ZARZADZENIE Nr 41/2024
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 21 marca 2024 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Nr 2 w Karczewie ,, Teczowa Kraina”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2023 r. poz. 40 z pdzin. zm.1) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pbdzn. zm?), §1, §2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578), §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 2 w
Karczewie ,Teczowa Kraina”, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Karczewie i na tablicy ogtoszen Urzedu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Centrum Ustug
Wspdlnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Burmistrza Karczewa
Michat Zawada

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w : Dz. U. z 2023 1., poz. 572, 1463 i 1688.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w : Dz. U. z 2023 ., poz. 1718, 1672 i 2005.



ZAYACZNIK

do ZARZADZENIA Nr 41/2024
BURMISTRZA KARCZEWA

z dnia 21 marca 2024 roku

BURMISTRZ KARCZEWA
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 2 w Karczewie
steczowa Kraina”

Podstawa prawna: art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
22023 r. poz. 900 z pdzn. zm.).

1. Organ prowadzgacy szkote: Gmina Karczew, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew.

2. Nazwa i adres placowki, ktorej konkurs dotyczy: Przedszkole Nr 2 w Karczewie ,Teczowa
Kraina” ul. Kopernika 13, 05-480 Karczew.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

4. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428),
oferty osob przystepujacych do konkursu musza zwieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Nr 2 w Karczewie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) os$wiadczenia zawierajgce nastepujace dane kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorniczenia



studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 .
poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r,;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

5. Jezeli w przestanych dokumentach aplikacyjnych, w procesie rekrutacji kandydat podat dane
wrazliwe tj.: dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej kandydat zobowigzany jest do ztozenia zgody na przetwarzanie danych
stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

6. Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng



placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 4-7, 121 13.

7. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 2 w Karczewie , Teczowa
Kraina” w terminie do dnia 5 kwietnia 2024 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Miejski w
Karczewie ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew.

8. Ogtoszenie o konkursie ktorego tre$é stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
zamieszcza sie:

a) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Karczewie

b) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Karczewie - www.karczew.pl

9. Wyklucza sie sktadanie ofert w wers;ji elektroniczne;.

10. Za termin ztozenia ofert przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wptywu do Urzedu
Miejskiego w Karczewie. Oferty ztozone po terminie okreslonym w pkt. 6 nie beda
rozpatrywane.

11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Karczewa.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od terminu sktadania ofert przez kandydatow.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Przedszkola Nr 2 w Karczewie ,,Teczowa Kraina”

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) zwanego
dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,RODO” informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Karczew reprezentowana przez
Burmistrza Karczewa z siedzibg przy ulicy Warszawskiej 28, 05-480 Karczew e-mail: um@karczew.pl
telefon (22) 780-65-16.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktérego
funkcje petni Pani Agnieszka Kwasnik Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem poczty
elektronicznej: iod@karczew.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany
powyzej.

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Przedszkola Nr 2 w Karczewie ,Teczowa Kraina” do ktérego Pani/Pan przystepuje sktadajgc oferte
konkursowa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest


http://www.karczew.pl/
mailto:um@karczew.pl

osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy - w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
wynikajgcego z : ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,
w zakresie danych wskazanych w art. 10 RODO (dane o wyrokach skazujacych i czynach zabronionych)
ze wzgledu na wykonanie obowigzkéw okreslonych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce, w § 1
ust. 2 pkt. 4 h, i, j Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej,

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO- dane o stanie zdrowia zgodnie z § 1 pkt. 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwece, z § 1 ust. 2 pkt. 4 g Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej.

Jezeli Pani/ Pan zostanie powotana na stanowisko Dyrektora, przed objeciem funkcji Administrator
bedzie przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczgce stanu zdrowia w zwigzku ze skierowaniem na
wstepne badania lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy i wystawieniem
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie innych
danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane,

Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest
rozumiane przez Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce wyrazenie zgody na
przetwarzanie takich danych,

e)art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktdra zostata pozyskana w osobnym oswiadczeniu.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO), mozna jg odwotaé w dowolnym momencie, sktadajac pisemne oswiadczenie
u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@karczew.pl
5.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty z ktérymi wspotpracuje Administrator:

dostawca i hostingodawca strony biuletynu informacji publicznej, podmiot zapewniajgcy asyste i
wsparcie techniczne dla systemdéw informatycznych — INTERmedi@ t.Czekata T. Frackowiak Spdtka



Jawna wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Poznaniu VIII Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000181538 NIP 785-
00-830, Regon 411541031, ul. Modrzewieckiego 1a, 63-100 Srem a takze inne podmioty uprawnione
na mocy odrebnych przepisow prawa.

6. Informacje o wyniku konkursu zawierajgce dane wytonionej w konkursie osoby bedg udostepnione

na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Karczew.

7. W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt

osobowych. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w

sposdb i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 stycznia

nastepnego roku, w ktérym nastgpito ostateczne zakoriczenie danego procesu rekrutacyjnego

(dokumenty pozostatych kandydatéw).

Dokumentacja posiedzen komisji konkursowej, w tym dane kandydatéw w zakresie imienia i

nazwiska, wpisane do protokotu z posiedzenia komisji konkursowej, przetwarzane bedg przez 25 lat

od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu sprawy, a nastepnie zostang przekazane do Archiwum

Panstwowego w Warszawie gdzie bedg przetwarzane wieczyscie.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/

lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) beda przetwarzane zgodnie z okreslonym powyzej okresem, jezeli

natomiast wycofa Pani/ Pana zgode na przetwarzanie danych bedg przetwarzane do momentu
wycofania przez Panig/ Pana zgody.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa jest

obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych

w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz

okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie
szerszym anizeli okre$lony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania
rekrutacyjnego.

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
0gdblnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust.
1lit. b RODO lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany
(art. 20 RODO),

f) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowej.



12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania.



Zatacznik
do ogtoszenia konkursu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAZLIWYCH W PROCESIE REKRUTACII

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci szczegdlnych kategorii
danych, wskazanych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zostatam/em poinformowana/y, ze moze ona zosta¢ odwotana w dowolnym momencie
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia u Administratora lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na podany adres e-mail: iod@karczew.pl

Zostatam/em poinformowana/y, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Data i podpis



