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Pan
Piotr Żelazko
Przewodniczący Rady Miejskiej 
w Karczewie

dotyczy:
zapytania z dnia 15 marca 2021 r. (wpływ do Sekretariatu w dniu 15 marca 2021 r.) w/struktury
zatrudnienia oraz wynagrodzeń w Urzędzie Miejskim w Karczewie

W odpowiedzi na zapytanie Pana Piotra Żelazki Przewodniczącego Rady Miejskiej 
w Karczewie oraz piśmie Burmistrza Karczewa z dnia 26 marca 2021 r., w którym to 
informuje przedłużeniu terminu udzielenia odpowiedzi, uprzejmie informuję, że na dzień 
1 marca 2021 r. na wymienionych przez Pana w zapytaniu, a nie wszystkich stanowiskach, 
na których zatrudnieni są pracownicy Urzędu, stan zatrudnienia przedstawiał się następująco:

• Pomocy administracyjnej -  0 osób (0 etatów)
• Podinspektora -  12 osób ( 12 etatów)
• Inspektora -  30 osób (30 etatów)
• Głównego specjalisty -  11 osób (10. 5 etatu)
• Kierownika i p.o. kierownika -  3 osoby (3 etaty)
• Naczelnika -  2 osoby (2 etaty)
Odnośnie drugiej części wniosku, tj. łącznej sumy miesięcznej wynagrodzeń netto, na 

dzień 1 marca 2021 r. na poszczególnych stanowiskach wymienionych powyżej w Pani 
wniosku informuję, że:

• Na stanowisku pomocy administracyjnej -  0 zł
• Podinspektora -  35.709.07 zł
• Inspektora -  84.443.07 zł
• Głównego specjalisty -  46.737,79 zł
• Kierownika lub p.o. kierownika -  14.747, 63 zł
• Naczelnika- 10.751,59 zł

Jednocześnie, w uzupełnieniu zapytania uprzejmie informuję, że są jeszcze inne 
stanowiska pracy w Urzędzie Miejskim, w liczbie 23 etatów, które me zostały wymienione w 
Pana zapytaniu.

Kwota zabezpieczona w budżecie na 2021 r. w paragrafach płacowych Urzędu 
uwzględnia ponadto środki na odprawy emerytalne, jubileusze i inne przysługujące 
pracownikom świadczenia z tytułu stosunku pracy.


