Zarzadzenie Nr 119/2013
Burmistrza Karczewa
z dnia 31 grudnia 2013 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dla prezesow zarzadow spolek prawa handlowego utworzonych przez Gmine
Karczew oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 ze zmianami) w zw. z art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r.
0 gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011r., nr 45, poz. 236) i w zw. z art. 10 ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz. 254) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla prezeséw zarzadow
spotek prawa handlowego utworzonych przez Gming Karczew w brzmieniu stanowigcym
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej W brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Karczewa
inz. Wiadystaw Dariusz Lokietek



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 119/2013
Burmistrza Karczewa

z dnia 31 grudnia 2013r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla prezeséw zarzadow spolek prawa
handlowego utworzonych przez Gmine Karczew

§ 1.Nagrode roczng dla Prezesa Zarzadu Spotki prawa handlowego utworzonej przez
Gming Karczew przyznaje Zgromadzenie Wspolnikéw na zasadach okreslonych
w niniejszym zataczniku.

§ 2. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla Prezesa Zarzadu sklada Rada
Nadzorcza spotki do Zgromadzenia Wsp6lnikéw, po dokonaniu oceny dzialalnosci Zarzadu
spotki za rok obrachunkowy.
2.Wniosek o przyznanie nagrody moze by¢ zlozony w przypadku, gdy spotka osiggneta
w roku obrachunkowym dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate.
3.Wniosek, o ktorym mowa w wust. 1 Rada Nadzorcza sklada w terminie co
najmniej 3 dni przed terminem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 3. 1. Rada Nadzorcza badajac zasadno$¢ ztozenia wniosku o przyznanie nagrody
rocznej dokonuje oceny dziatalnosci spotki w danym roku obrachunkowym w oparciu o:

1) bilans spoiki,

2) rachunek zyskow i strat,

3) sprawozdanie z przeptywu §rodkdw pieni¢znych,

4) sprawozdanie z Zarzadu z dziatalnosci,

5) wyniki wilasnych kontroli,

6) opini¢ biegtego rewidenta.
2. Dokonujac oceny dziatalnos$ci spotki oraz zasadno$¢ sporzadzenia wniosku o przyznanie
nagrody Rada Nadzorcza uwzglednia uwarunkowania ekonomiczne, w jakich dziata spotka, a
w szczegblnosci:

1) konkurencyjnos¢ na rynku,

2) jako$¢ 1 terminowo$¢ $wiadczonych ustug,

3) stopien realizacji zadan uzytecznos$ci publiczne;.
3.Wysoko§¢ nagrody dla Prezesa Zarzadu nie moze przekracza¢ trzykrotnosci jego
przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Burmistrz Karczewa
inz. Wtadystaw Dariusz Lokietek
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 119/2013
Burmistrza Karczewa

z dnia 31 grudnia 2013r.

Karczew, dnia .........ccccee....

Rada Nadzorcza Spotki pod firma

(wnioskodawca)
Do
Zgromadzenia Wspoélnikéw Spolki
(adresat wniosku)
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej dla Prezesa Zarzadu spotki utworzonej przez Gming
Karczew

Imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego Prezesa Zarzadu

(w ztotych i stownie)

. Proponowana wysoko$¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem

(podpis wnioskodawcy)



