Zarzadzenie Nr 49/2005
Burmistrza Karczewa
z dnia 31 maja 2005 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy obowigzujagcym w Urzedzie
Miejskim
w Karczewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami)
oraz art. 104!, 1042, 104® Kodeksu Pracy zarzgdzam co nastepuje;

§1
Dokonuje si¢ zmian w § 27 Regulaminu Pracy obowigzujacym w
Urzedzie Miejskim w Karczewie przyjetym zarzgadzeniem Nr 14/2004
Burmistrza Karczewa z dnia 4 lutego 2004 roku.

§2
w § 27 dodaje si¢ pkt. 4,5,6 1 7 ktore otrzymujg brzmienie;
pkt.4. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny dla
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore
wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca
(bezposredni przetozony) gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego
zwolnienia.
pkt.5. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w pkt.4 pracownik nie
zachowuje
prawa do wynagrodzenia.
pkt.6. Za zgoda bezposredniego przetozonego pracownik moze
odpracowac
czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn
osobistych.
pkt.7. Czas odpracowania, o ktérym mowa w pkt.6 nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§3
Kazdy z pracownikéw Urzedu obowigzany jest do zapoznania si¢ z
trescig niniejszego zarzadzenia i Scisle przestrzegania zawartych w nim
postanowien.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
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do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz
Karczewa
inz. Wiadystaw Dariusz
F.okietek



