Uchwala Nr XXXI11/248/2009
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art.30 ust.1, 6 1 6a w zwiazku z
art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz.674 ze zm.)oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz.181 ze zm. ) po
uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzialem ZNP w Otwocku oraz
NSzZZ v Solidarnos¢™ W Otwocku - Rada Miejska
w Karczewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$lajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i1 za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

3) wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz dodatku mieszkaniowego

w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia
2009 roku.

Przewodniczaca

Rady Migjskiej w Karczewie
mgr Danuta Zelazko



Zatacznik

do Uchwaty XXXII11/248/2009
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 26 lutego 2009 roku

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami) ustala si¢, co nastepuje:

s§ 1
Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow;
2. szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;
3. sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Karczew.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 z pdézniejszymi zmianami);

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Karczew;

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat ,,0”,0ddzial przedszkolny

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;



7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na

podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdélnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela;

b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziataf, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami
1 innymi nauczycielami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznien;

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminéw w szkolach publicznych;



c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, ktory:

a) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy wychowawczo — pedagogiczne;j:

- prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej

- osiaganie przez uczniow dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

b) umiej¢tnie organizuje prace szkoty w zakresie funkcji opiekuncze;j:

- zapewnia pomoc i opieke uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiegania 1 zwalczania wsrdd uczniow narkomanii,

alkoholizmu i chuliganstwa

- kreuje dziatalnoscia spoteczna

¢) podejmuje dziatanie zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego w ramach posiadanych

srodkow oraz:

- aktywnie pozyskuje $rodki finansowe

doskonali warsztat pracy

- dba o powierzony majatek

- podnosi estetyke obiektu

d) - umiejetnie prowadzi polityke kadrowa

- mobilizuje kadry do podnoszenia kwalifikacji

- udziela aktywnej pomocy mtodym nauczycielom

- znaiumiejgtnie stosuje przepisy prawne

- racjonalnie i oszczednie gospodaruje budzetem

e) jakos$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, przestrzeganie zasad gospodarno$ci w kierowanej przez niego placéwcee,
przestrzeganie dyscypliny finansowej, sposob organizacji i1 przestrzegania dyscypliny pracy
placowki o$§wiatowe;j;

6. Realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej. Na podstawie w/w warunkéw dyrektorzy
opracowuja regulaminy wewngtrzne przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom.

7. Zna i umiejgtnie stosuje przepisy prawne dotyczace dziatalnosci podleglej placowki.

8. Racjonalnie i oszczednie gospodaruje budzetem zgodnie z przepisami zwlaszcza ustawy
o zamowieniach publicznych.

9. Przestrzega dyscypliny pracy zgodnie z kodeksem pracy.



§5
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —

Burmistrz Karczewa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wyltacznie w ramach
srodkow finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia umowy o pracg.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nowo zatrudnionym nauczycielom i nauczycielom
po powrocie z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zdrowotnego i bezplatnego po
przepracowaniu w szkotach 1 semestru, w przedszkolach po '4 roku.

4. Nie mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi w przypadku przebywania na
urlopie macierzynskim wychowawczym, zdrowotnym i przebywajacym na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig:

a) dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w wysokosci od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego;

b) dla nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

¢) dla nauczyciela w wysokos$ci do 10% wynagrodzenia zasadniczego;

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy

niz 6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

9. Ustala si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysoko$ci przecigtnie 5% wynagrodzenia

zasadniczego wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placowce.

10. Ustala si¢ oddzielna pule¢ na dodatki motywacyjne dla dyrektorow placéwek
oswiatowych.
Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i1 konsultanta sportu ustala Burmistrz
Karczewa, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze oraz ktéremu powierzono wychowawstwo klasy czy opiekuna stazu — dyrektor



szkoty, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna;

b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

¢) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, w tym zmianowos¢
pracy placowki;

e) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§7
1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze ustalany jest

w wysokosci:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie w zl
1. | Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow od 600 do 900
2. | Dyrektor przedszkola liczacego 4-5 oddzialow od 700 do 1 000
3. | Dyrektor szkoty — wszystkich typow (zespoty szkot):

- do 7 oddziatow od 700 do 1 000
- od 8 do 10 oddziatow od 800 do 1 100
- 11 i wiecej oddziatow od 1 000 do 1 500
4. | Wicedyrektor szkoly (zespotu) od 500 do 600
5. | Kierownik $wietlicy szkolnej od 150 do 200
Kierownik szkolenia praktycznego od 100 do 150

2. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania oraz zajecia uwzgledniajac
w szczeg6Olnosci zakres 1 zlozono$¢ zadan przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 40 zi;

b) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci:

50 zt > - dla klasy liczacej do 20 uczniow;

65 zl > - dla klasy liczacej powyzej 20 uczniow;

70 zt za wychowawstwo dla nauczycieli Gimnazjum.

¢) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym — w wysokosci 50 zt dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin;

d) sprawowania funkcji konsultanta sportu - w wysokosci 50 zt.

3) Nauczycielom pracujacym w niepelnym wymiarze etatu, ktéremu powierzono dodatkowe
zadanie za ktore przystuguje dodatek funkcyjny, otrzymuje go w wysokosci 2 kwoty
( z wykluczeniem wychowawstwa w szkotach 1 opiekuna stazu w placowkach)

§8
1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po



e

miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie

stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito

pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych 2z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestania pelnienia obowiazkéw nastapilo

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty 1 na zasadach o ktorych mowa

w ust 1 i 2 przysluguje roéwniez wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi szkoly po jednym
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy

(przystuguje jeden dodatek).

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji

doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Nauczyciel moze pehi¢ nie wigcej niz dwie funkcje 1 z tego tytulu moze otrzymywacé nie wigcej

niz dwa dodatki o ktérych mowa w §6.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny z wylaczeniem

opiekuna stazu.
Nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia nie przystuguje dodatek

funkcyjny.

10. Za nieusprawiedliwiony czas nieobecnosci w pracy dodatek funkcyjny nie przystuguje.

Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach,

okreslonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku, przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy w wysokos$ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje

nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych szkoty

podstawowej oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przysposabiajacych do pracy.



2.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz

Karczewa.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
§10

. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu

nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin zaje¢ moze wystapic
wylacznie za jego zgoda w wymiarze nieprzekraczajacym 2 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajgc.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajg¢

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢c¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja

nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig

wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
odpowiednia stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli przez
miesigczna liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie



przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,
a w szczegolnosci w zwiazku z rekolekcjami traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

9. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie, za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

10.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

12. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

Dodatek za wysluge lat
§11

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy
z tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okres poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany lub
wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie

wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt



jednoczesniezatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie

przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢ do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa

w ust. 2.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy

pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢¢ (czasu

pracy) oraz okresy pracy, w ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy jezeli

z mocy odrebnych przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki jezeli nabycie prawa nastapito

W ciagu miesiaca;

b) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spolecznego.

. Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, np.: umowy zlecenia, umowy o dzieto, nie

podlega uwzglednieniu przy ustalaniu w/w dodatku.

10. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

a)

Dodatek mieszkaniowy
§12

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000

mieszkancow, ktory posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przez ktore
nalezy rozumie¢ kwalifikacje do nauczania okreslonego rodzaju zaje¢ ~ w danym typie szkotly
lub placowki, przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji
rodzinnej nauczyciela:

dla jednej osoby w rodzinie - 6%



b) dla dwoch 0s6b w rodzinie - 8%

¢) dla trzech oséb w rodzinie - 10%

d) dla czterech i wigcej oséb w rodzinie - 12%

sredniego krajowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30

K.N.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwdch szkotach (i wigcej) na terenie Gminy Karczew
przystuguje 1 dodatek mieszkaniowy.

3. Uprawnienie do dodatku mieszkaniowego maja nauczyciele, ktdrzy sa zatrudnieni
W wymiarze co najmniej /2 obowiazkowego wymiaru zajgc.

4. Do cztonkoéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

wspoimalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na ich wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz
Karczewa.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy oraz:

- nie $wiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie z ubezpieczenia spotecznego,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

§13
Organ prowadzacy szkoly moze zwigkszy¢ $rodki na wynagrodzenia dla nauczycieli, w tym
podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Regulamin pozytywnie zaopiniowali dyrektorzy szkol i przedszkoli Gminy Karczew.
Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Otwocku.

Regulamin zostal uzgodniony z NSZZ ,,Solidarnos¢” w Otwocku.

Przewodniczaca

Rady Miejskiej w Karczewie
mgr Danuta Zelazko



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Karczew, obowiazujacy od 2009 roku, okresla
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli w taki sposéb, aby zapewni¢ realizacj¢ postanowien art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela naktadajacych na organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, uchwalenie 1 wprowadzenie w Zycie regulaminu na rok 2009.

Ustalone w regulaminie wysoko$ci dodatkéw, po zbilansowaniu z innymi skladnikami
wynikajacymi wprost z przepisow Karty Nauczyciela, zapewniaja wyptat¢ S$redniego

wynagrodzenia nauczycieli na okres§lonym, na podstawie przepiséw, poziomie.
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