Uchwala Nr XLVI1/435/2013
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 26 listopada 2013 roku

w sprawie sposobu podzialu Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2014 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013 r., poz. 594 ze zmianami), art. 70a ust. 1 oraz ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegolnych wojewodow,
form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz.
430) oraz art. 103" - art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zmianami) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Srodki na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza si¢ na:

1) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli jezykow obcych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem jezyka
angielskiego,

2) wsparcie przekwalifikowania nauczycieli oraz wsparcie dla nauczycieli podnoszacych swoje
kwalifikacje,

3) realizacj¢ nowych wymagan oraz przedmiotoOw pojawiajacych si¢ w ofercie programowe;j
(problemy wychowawczo-profilaktyczne, ksztalcenie integracyjne, podstawy informatyki dla
zainteresowanych nauczycieli),

4) zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci prawno-ekonomicznych potrzebnych do sprawnego
kierowania szkotami 1 placowkami,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w praktyce szkolne;j,

6) wspieranie rozwoju dziecka mtodszego z uwzglednieniem aspektu obnizenia wieku szkolnego do
6 lat,

7) ewaluacje wewnetrzng w praktyce szkolnej,

8) rozwijanie kompetencji medialnych ucznidéw umozliwiajacych korzystanie z zasobow
cyfrowych,

9) procesowe wspomaganie wybranych aspektow pracy szkoty/placowki,

10) podnoszenie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

11) wzmacnianie bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach o§wiatowych,

12) ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostgpnych.

§ 2. 1. Podzialu $rodkéw wyodrgbnionych w budzecie oswiaty dla poszczegdlnych
placowek dokonuje Burmistrz Karczewa przy pomocy Komisji, ktora jest ciatem opiniodawczym,
w nastepujacym sktadzie:

1) Naczelnik Wydzialu Oswiaty — jako Przewodniczacy,
2) dyrektor szkoly ponadgimnazjalnej,

3) dyrektor publicznego gimnazjum,

4) dyrektorzy szkot podstawowych,

5) dyrektorzy gminnych przedszkoli,

6) dyrektorzy zespotow szkolno-przedszkolnych.

2. Podziatu $rodkow, o ktérych mowa w pkt 1, dokonuje si¢ po zasiggnieciu opinii
zwigzkow zawodowych.



§ 3. Zasady 1 tryb przyznawania Srodkow okresla regulamin stanowigcy zatacznik do
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014
roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Marton



Zatgcznik

do Uchwaty Nr XLVI1/435/2013
Rady Miejskiej w Karczewie

z dnia 26 listopada 2013 roku

REGULAMIN
dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
na rok 2014

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Dofinansowaniem objete sg indywidualne formy doksztatcania i doskonalenia:
1) studia podyplomowe,
2) kursy kwalifikacyjne,
3) drugi kierunek studiow,
4) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania jezykow obcych,
5) studia magisterskie uzupetniajace dla absolwentow kolegiow jezykoéw obceych i licencjatow

innych kierunkéw.

2. Dofinansowaniem objete sg rOwniez:
1) szkolenia rad pedagogicznych,
2) szkolenia zespoldw problemowych i przedmiotowych,
3) inne formy doskonalenia zgodnie z potrzebami placowki.

Kryteria przyznawania dofinansowania

§ 2. 1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moga wystepowac
nauczyciele zatrudnieni na co najmniej ' etatu, ktorzy:
1) posiadaja co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego oraz dobrg oceng pracy,
2) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placowki

w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki,

3) nie korzystaja z innych Zrodet dofinansowania.

2. Na wysokos¢ dofinansowania ma wptyw sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§ 3. 1. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania

sktadajg do dyrektora placowki wniosek z zatgcznikami:
1) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania,
2) potwierdzenie uiszczenia optaty z tytutu uczestnictwa w danej formie ksztatcenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

3. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kolejnych semestrow nalezy ztozy¢
zaswiadczenie o zaliczeniu semestru lub wpis z indeksu wraz z potwierdzeniem uiszczenia optaty
Za semestr.

4. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow
oraz  korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem przypadkéw losowych
(udokumentowanych).

5. Przerwanie przez nauczyciela toku okre§lonej formy doskonalenia powoduje koniecznos¢
zwrotu catej otrzymanej kwoty dofinansowania.

6. Wysoko$¢ indywidualnego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% kosztow
poniesionych przez nauczyciela (bez kosztow podrozy).

7. Whnioski o0 dofinansowanie rozpatruje komisja, powotana na terenie placowki
zatrudniajgcej nauczyciela, sktadajgca si¢ co najmniej z trzech osob w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor placowki — jako jej przewodniczacy,



2) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowce,

4) w przypadku braku zwigzkow zawodowych w danej placowce — nauczyciel wybrany przez rade
pedagogiczng.

8. Wnioski sg rozpatrywane przez komisje co najmniej dwa razy w roku:

1) do konca listopada,
2) do konca marca.

9. Nauczyciele otrzymujacy dofinansowanie na podstawie zawartej umowy sg zobligowani
do przepracowania w danej placowce tyle, ile wynosi okres ksztalcenia objety dofinansowaniem
przez placowke.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace z nauczycielem, w okresie wskazanym w w/w
punkcie, nauczyciel zobligowany jest do zwrotu catej otrzymanej kwoty dofinansowania.

Postanowienia koncowe

§ 4. 1. Nauczycielowi nie przystuguje roszczenie o podzial $rodkow oraz wysokosé
przyznanych kwot.

2. Dyrektor zapoznaje rad¢ pedagogiczng z trescig regulaminu oraz sprawozdan sktadanych
corocznie organowi prowadzacemu.

3. Po rozpatrzeniu przez komisje podan nauczycieli, umowg o dofinansowanie doksztatcania
zawiera dyrektor placowki z nauczycielem.

4. Dyrektor placowki w terminie do 31 marca danego roku sktada Organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Marton



UZASADNIENIE

§ 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w
sprawie sposobu podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodoéw, ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania
tych $rodkéw stanowi, ze Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zmianami)
projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Marton



