Uchwala Nr XXVII1/227/2012
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 26 czerwca 2012 roku

W sprawie opinii na temat wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku
pracy zradnga wobec likwidacji zakladu pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z § 51 ust. 1 Statutu Gminy Karczew
przyjetego Uchwatg Nr XXIV/169/2008 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 19 czerwca
2008 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008r. Nr 162, poz. 5721) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Karczewie nie widzi potrzeby wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radng p. Wiestawa Anng Zackiewicz — Dyrektorem Integracyjnego Centrum
Opieki i Wychowania ,,13” w Otwocku przy ul. Komunardow 10 w trybie art. 25 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, z uwagi na likwidacj¢ zaktadu pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Marton



UZASADNIENIE

Pismem z dnia 08 czerwca 2012r. Starosta Otwocki wystapil do Rady Miejskiej w Karczewie
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Miejskiej w Karczewie Panig
Wiestawa Anng Zackiewicz na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym.

We wniosku Starosta Otwocki wskazat jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy likwidacje
zaktadu pracy - Integracyjnego Centrum Opieki i Wychowania ,,13” w Otwocku, ktorego Pani
Wiestawa Anna Zackiewicz jest Dyrektorem.

Szczegolna ochrona stosunku pracy radnego wynikajaca z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym doznaje ograniczenia w przypadku likwidacji lub upadtosci zaktadu pracy
zatrudniajacego radnego, na podstawie art. 41! ustawy Kodeks pracy. Zgodnie z powotanym
przepisem Kodeksu pracy w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje
si¢ przepisow szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace, do ktorych art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym.

Z uwagi na powyzsze oraz powotang we wniosku z dnia 08 czerwca 2012r. przyczyng
rozwigzania stosunku pracy radnego, ktora jest likwidacja zakladu pracy, rozwigzanie
stosunku pracy z radng Panig Wiestawa Anng Zackiewicz nie jest uzaleznione od zgody Rady
Miejskiej w Karczewie.



