Uchwala Nr XXV/194/2005
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 15 lutego 2005 roku

w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartosSci
jednego punktu w zlotych dla pracownikow administracji i obslugi jednostek organizacyjnych

Gminy Karczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami) oraz § 2 ust. 2
i§ 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
W jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708

z 2000 roku z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Karczewie uchwala co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ kwote 600,00 zt (stownie: sze$¢set zlotych) — jako najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracownikow administracji 1 obstugi jednostek
organizacyjnych Gminy Karczew.

2. Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 1,80 zt (stownie: jeden zloty osiemdziesiat

groszy).

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Karczewie
mgr inz. Waldemar Pawlik



UZASADNIENIE

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych gminy sa pracownikami samorzadowymi,
dla ktorych zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie to zawiera tabele zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
w roznych jednostkach organizacyjnych oraz tabele punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, nie zawiera natomiast tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, ktorg zgodnie z dyspozycja § 3 pkt. 5 wyzej podanego rozporzadzenia, sporzadza
pracodawca.

Aby pracodawcy mogty sporzadzi¢ taka tabele nalezy ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w 1 kategorii zaszeregowania oraz warto$¢ jednego punktu w zlotych. Ustalenie najnizszego
wynagrodzenia i wartosci jednego punktu jest kompetencja organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego, z tym, ze warto$¢ jednego punktu ustala si¢ w porozumieniu

z pracodawcg, stosownie do jego mozliwosci finansowych



