Uchwala Nr VII1/44/2011
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 24 marca 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze
zmianami) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tryb 1 sposob powoltywania 1 odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania okresla regulamin
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Marton



UZASADNIENIE

Podj¢cie uchwaty konieczne jest w celu realizacji art. 9a, ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami)
,Rada Gminy okresli w drodze uchwaty, tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkow
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania”.



Zatacznik do Uchwaty

Nr VII1/44/2011

Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 24 marca 2011 roku

Regulamin dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Karczew

§ 1. Rejon dzialania zespolu: gmina Karczew

§ 2. Tryb i sposob powolywania czlonkéw zespolu: Czlonkéw  zespotu
interdyscyplinarnego powoluje i odwoluje Burmistrz Karczewa.

§ 3. Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych przez
Burmistrza Karczewa z:
1) Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j
2) Miejsko Gminnym Osrodkiem Samopomocy Srodowiskowej
3) Gminng Komisjq Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
4) Komisariatem Policji
5) szkotami w Karczewie i na terenie gminy Karczew
6) Przychodnia Rejonowa w Karczewie

§ 4. Przewodniczacy zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod
jego cztonkdw.

§ 5. Misja zespotu:
1) interweniowad
2) zapobiegac
3) pomagac skutecznie, szybko 1 profesjonalnie dziecku i rodzinie w sytuacji krzywdzenia.

§ 6. Cele zespolowe:
1) skuteczna pomoc dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom;
2) wspdlne rozwigzywanie problemdw, opracowanie strategii dziatania, szukanie nowych
mozliwos$ci pomocy;
3) podziat r6l miedzy cztonkéw zespotu, wybor koordynatora dziatan na rzecz konkretnego
przypadku;
4) dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem zawodowym, wymiana informacji;
5) ewaluacja efektow dziatan.

§ 7. Typy przypadkow, ktore zespol bada:
1) przemoc wobec dzieci;
2) uzaleznienia dzieci i mtodziezy;
3) trudna sytuacja bytowa rodziny z dzie¢mi, przemoc w rodzinie;
4) problemy wychowawcze dotyczace szkoty 1 domu (niezaradnos¢ wychowawcza rodzicéw).

§ 8. Miejsce i czestotliwos¢ spotkan zespotu:
1) miejsce: Urzad Miejski w Karczewie
2) czgstotliwosc¢: nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesigce (w zaleznosci od potrzeb);
3) kontakty zespotdw roboczych: w miare potrzeb;
4) kontakty w razie potrzeby: telefoniczne.

§ 9. Zasady prowadzenia zebran zespolowych:
Zebranie prowadzi jedna osoba. Jest ona odpowiedzialna za porzadek zebrania, oceng podjgtych



dziatan oraz podziat zadan biezacych.

§ 10. Plan zebrania:
1) ewaluacja dotychczas podjetych dziatan;
2) zgtoszenie nowych przypadkow, ustalenie strategii rozwiazywania problemu;
3) podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu, wyznaczenie osoby koordynatora;
4) informacje biezace
5) podsumowanie.

§ 11. Procedury dzialania zespotu:
1) Cztonkowie zespotu posiadaja pelna list¢ instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny i w
sytuacji potrzeby korzystaja z ich oferty.
2) Zespdt nie zajmuje si¢ leczeniem uzaleznien ale wskazuje miejsca leczenia lub pomaga w
proceduralnym zatatwianiu formalnosci.
3) W zaleznosci od typu sprawy:
a) rozeznanie sytuacji rodziny;
b) pomoc w wypehieniu odpowiednich pism lub wnioskéw do instytucji;
c)w razie potrzeb skierowanie strony do konkretnej osoby z zespotu interdyscyplinarnego, w
ktorej kompetencji jest dane dziatanie;
d) staty kontakt zespotu w rozwiazywaniu danego problemu, pomoc wzajemna jego czlonkow.

§ 12. Zasada poufnosci:
1) Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan mogg przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogoéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze
innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy
0sob, ktorych dane te dotycza.
2) Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten
rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz grupach
roboczych.
3) Przed przystapieniem do wykonywania czynnos$ci czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych sktadaja Burmistrzowi Karczewa os$wiadczenie o nastgpujacej tresci:
»Os$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sa mi przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Marton



