Uchwala Nr XXI11/184/2004
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie: podzialu sSrodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), art. 70a ust. 1 oraz ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 z 2003 roku poz. 1112 z po6zniejszymi
zmianami), § 6 ust. 2 Rozporzadzenia MENiS z dnia 29 marca 2002 roku w
sprawie sposobu podzialu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze S$rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych
srodkow (Dz. U. Nr 46 z 2002 roku poz. 430 z pdzniejszymi zmianami) oraz
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych art. 19 ust. 2
(Dz. U. z 2001 roku Nr 79 poz. 854 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Karczewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1
1. Srodki na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza sie
na:

- wsparcie przekwalifikowania nauczycieli, ktorym grozi utrata pracy z
powodu redukcji etatow oraz dla nauczycieli podnoszacych swoje
kwalifikacje;

- realizacja nowych wymagan oraz przedmiotéw pojawiajagcych sie w
ofercie  programowej (problemy  wychowawczo-profilaktyczne,
ksztalcenie integracyjne, podstawy informatyki dla zainteresowanych
nauczycieli);

- zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci prawno-ekonomicznych potrzebnych
do sprawnego kierowania szkotami i placowkami;

- organizacj¢ doradztwa metodycznego.

2. Komisja dokonuje podziatu srodkdw na poszczegolne placowki na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajac liczbe nauczycieli danej
placowki, w proporcjach:
a) 75% - na indywidualne formy doskonalenia;
b) 25% - na szkolenia rady pedagogicznej, zespotow problemowych
I przedmiotowych.



§2

Podziatu srodkow wyodrebnionych w budzecie Oswiaty dla poszczegdlnych
placowek dokonuje Komisja powotana przez Burmistrza Karczewa w
sktadzie:

a) Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Organizacji i Nadzoru — jako

Przewodniczacy;

b) Dyrektor Szkoty Ponadgimnazjalnej;

c) Dyrektor Publicznego Gimnazjum;

d) Dyrektorzy Szkot Podstawowych;

e) Dyrektorzy Gminnych Przedszkoli;

f) Dyrektorzy Zespotow Szkolno-Przedszkolnych;

g) Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.

§3
Komisja dokonuje podziatu $rodkéw po zatwierdzeniu budzetu przez Rade
Miejska.
Z podziatu $rodkdéw przekazuje na piSmie informacje, ktora Burmistrz
zatwierdza.

§ 4
Zasady 1 tryb przyznawania $rodkow okresla regulamin stanowigcy zatacznik
Nr 1 do uchwaty.

§ 5

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Karczewie
mgr inz. Waldemar Pawlik



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIII/184/2004
Rady Miejskiej w Karczewie

z dnia 29 grudnia 2004 roku

REGULAMIN

dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

I. Postanowienia ogodlne.
1. Dofinansowaniem objete sg indywidualne formy doksztatcania i doskonalenia:

a) studia podyplomowe;

b) kursy kwalifikacyjne;

c) studia magisterskie i licencjackie;

d) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania j¢zykow obcych;

e) studia magisterskie uzupetniajagce dla absolwentow kolegiow jezykoéw obcych
1 licencjatow innych kierunkoéw.

2. Dofinansowaniem obj¢te sg rowniez:

a) szkolenia rady pedagogicznej;

b) szkolenia zespotdw problemowych i przedmiotowych;

c¢) inne formy doskonalenia.

I1. Kryteria przyznawania dofinansowania.
1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moga wystepowaé
nauczyciele zatrudnieni na co najmniej % etatu, ktorzy:

a) posiadaja co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego oraz dobra ocen¢
pracy,

b) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie =z potrzebami kadrowymi
1 organizacyjnymi placowki;

C) powinni uzupemi¢ kwalifikacje, ktore sg niezbedne do zajmowania
stanowiska, na ktorym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskuja uprawnienia
do nauczania dodatkowego przedmiotu;

d) nie korzystaja z innych zrodet dofinansowania.

2. Na wysokos$¢ dofinansowania ma wptyw sytuacja materialna i Zyciowa nauczyciela.

I11. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania.
1. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania
sktadaja do dyrektora placowki wniosek z zalacznikami:
a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania;
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b) potwierdzenie uiszczenia oplaty.

. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.
W przypadku ubiegania si¢ o refundacje kolejnych semestrow nalezy zlozy¢
zaswiadczenie o zaliczeniu semestru lub wpis z indeksu wraz z opflata.
Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow
oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem przypadkéw losowych
(udokumentowanych).
Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia powoduje
koniecznos$¢ zwrotu otrzymanej kwoty.
Wysoko$¢ indywidualnego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% kosztow
poniesionych przez nauczyciela (bez kosztow podrozy).
Whnioski o dofinansowanie, w ramach przyznanych placéwce srodkdéw, rozpatruje
komisja powotana na terenie placowki skladajaca si¢ co najmniej z trzech osob
w sklad ktorej wechodza:

a) dyrektor placowki — jako jej przewodniczacy;

b) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej;

C) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowce;

d) w przypadku braku zwigzkéw zawodowych w danej placowce — nauczyciel

wybrany przez rad¢ pedagogiczna.

Whioski sg rozpatrywane przez komisje co najmniej dwa razy w roku:

a) do konca pazdziernika;

b) do konca marca.
Po rozpatrzeniu wnioskéw, w przypadku posiadania $rodkdéw, komisja moze
rozpatrzy¢ mozliwos$¢ pokrycia w catosci lub czesci kosztéw podrozy poniesionych
przez nauczyciela na doksztatcanie.

IV. Postanowienia koncowe.

1.

2.

3.

4.

Podziat srodkow oraz wysoko$¢ przyznanych kwot nie podlegajg roszczeniom ze
strony nauczycieli.

Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z trescig regulaminu oraz sprawozdan
sktadanych corocznie organowi prowadzacemu.

Zmiany tresci regulaminu wymagajag uzgodnienia pomiedzy stronami, ktore go
przyjety.

Po rozpatrzeniu przez Komisje podan nauczycieli, umowe¢ o dofinansowanie
doksztalcania zawiera dyrektor placowki z nauczycielem.

V. Nauczyciele otrzymujacy refundacj¢ na podstawie zawartej umowy sa zobligowani do
przepracowania w danej placowce tyle, ile wynosi okres refundacji na ksztalcenie.

VI. Dyrektor placowki w terminie do 31 marca danego roku sktada Organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkdw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 roku.



UZASADNIENIE

Z uwagi na Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 roku w w sprawie sposobu
podzialu srodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegbdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkow
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz szczegdélowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkéw § 6 ust. 2 tego rozporzadzenia, Organ prowadzacy opracowuje na
kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Projekt uchwaty na 2005 rok wraz z regulaminem zostat przedlozony do

zaopiniowania dyrektorom szkot oraz Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego (w zalgczeniu).



