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Uchwala Nr XV1/124/2004
Rady Miejskie] w Karczewie
z dnia 27 kwietnia 2004 roku

w sprawie polaczenia w Zespol Szkolno-Przedszkolny Szkoly Podstawowej
I Przedszkola w Sobiekursku

Na podstawie art. 62 ust. 1 1 ust. 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$§wiaty (tekst jednolity Dz. U z 1996 roku Nr 67 poz. 329 z
pOzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001 roku Nr 142 poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami) uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
Z dniem 01.09.2004 roku tworzy si¢ Zespot Szkolno—Przedszkolny z siedzibg w
Sobiekursku poprzez potaczenie Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola w Sobiekursku.

§2
Wszelkie zobowigzania przeksztalcanych jednostek przejmuje Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Sobiekursku.

§3

Nadaje si¢ Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu statut, ktory stanowi zatgcznik Nr 1.

§ 4
Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly stanowi opinia Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§6
Uchwata wymaga opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2004
roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Karczewie
mgr inz. Waldemar Pawlik



UZASADNIENIE

6 oddziatlowa Szkota Podstawowa 1 1 oddziatlowe Przedszkole znajduja si¢ w
jednym budynku.
Dyrektor Szkoty Podstawowej jednoczesnie pelni funkcje dyrektora Przedszkola (od
wrzesnia 2001 roku) — spotecznie.
Laczac obie placowki w Zespot Szkolno-Przedszkolny zyskamy nie tylko jednego
dyrektora, odpowiedzialnego za calos$¢, ale dzieki temu tatwiejsze stanie si¢ dla
dziecka przekraczanie progu szkolno-przedszkolnego.

Rady Pedagogiczne 1 Rady Rodzicéw obu placowek przychylity sie do

polaczenia placowek w Zespot Szkolno-Przedszkolny.



Zalacznik Nr 1
do Uchwatly Nr XV1/124/2004
z dn. 27 kwietnia 2004 roku

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

o1

W SOBIEKURSKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE.

&1

. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sobiekursku wchodzg:

a/ Szkola Podstawowa im. Jerzego Kukuczki
b/ Gminne Przedszkole.
Szkota dziata na podstawie Uchwaty Nr. [X/43/99 Rady Miejskie;j
w Karczewie z dnia 30 marca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia
Szkoty Podstawowej w Sobiekursku.
Przedszkole dziala na podstawie Uchwaty Nr. XXIX 134/96 Rady
Miejskiej w Karczewie z dnia 30 lipca 1996 roku.
Szkota 1 Przedszkole dziataja na podstawie:
a/ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie O$wiaty
(Dz.U. Nr.95 poz.425 z 1991r. z p6zn. zm.) i rozporzadzen wyko-
nawczych do tej Ustawy,
b/ niniejszego statutu.
Siedziba zespotu szkolno-przedszkolnego znajduje si¢ w Sobiekursku.
Organem prowadzacym zespot szkolno-przedszkolny jest Gmina
Karczew.
Nadzor pedagogiczny nad zespotem szkolno-przedszkolnym sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez zesp6t szkolno-przedszkolny w pelnym
brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Sobiekursku
05-480 Karczew
tel/fax 022 780-65-95



8. Ustalona nazwa uzywana przez szkote wchodzaca w sktad Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Szkola Podstawowa im. Jerzego Kukuczki
w Sobiekursku
05-480 Karczew
tel/fax 022 780-65-95

9. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole wchodzace w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Gminne Przedszkole
w Sobiekursku
05-480 Karczew
tel/fax 022 780-65-95

&2

=

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole jest 6 letni.

Szkota posiada sztandar nadany w dniu 23 maja 1992 roku.

3. Swieto szkoty obchodzone jest w dniu 23 maja, w rocznice nadania
Imienia i sztandaru szkole.

4. W szkole organizowane jest slubowanie klas pierwszych i pozegnanie

klas szostych.

no

&3
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Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna trwa w miesigcach lipcu i sierpniu.

3. Przedszkole pracuje w godzinach 700-1700, w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;j.

5. Na wniosek dyrektora i rady rodzicow, organ prowadzacy ustala

co roku dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony

na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

no
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1. Szkota jest placowka publiczng, ktora:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2. przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci,

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrgbnych przepisach,

4. realizuje ustalone dla danego typu szkoty:
a/ podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych,
b/ ramowy plan nauczania,

5. realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow.

&5

Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauczanie religii na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

&6

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé¢
finansowana jest poprzez:
1. Gmine¢ Karczew
2. rodzicow, w formie optat statych za pobyt dziecka w
przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane

sa zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

&7

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwatg Rady Gminy
Karczew.
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3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowigzku
uiszczenia oplaty, o ktoére; mowa w & 7 pkt.2.

4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci
1 pracownikow przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
1 rada rodzicow.

5. W przypadku nieobecnos$ci dziecka, zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci, z wylaczeniem
pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory
w terminie do 10 kazdego miesigca.

7. Szczegdlowq organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw).

8. Przedszkole, na zyczenie rodzicow moze organizowac lekcje
religii, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (zaje¢ umuzykal-
niajgcych) jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi okoto 30 minut.

&8

Szkota i przedszkole uzywaja pieczeci urzedowych oraz prowadza
i przechowujg dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO.

&9

1. Naczelnym celem i zadaniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest:
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,» Wychowanie dziecka swiadomego dokonywania wyboroéw

1 gotowego do ksztaltowania wlasnej osobowosci oraz poznania
Swiata”, a w szczegdlnosci zapewnienie:
e prawa kazdego dziecka do ksztalcenia si¢ oraz prawa do

wychowania i opieki.

2. Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosci
korzystania i opieki psychologicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej.

3. Opieki nad uczniami, szczegolnie uzdolnionymi, poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

4. Wspomaganie przez szkole 1 przedszkole wychowawczej roli
rodziny.

& 10

1. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg
si¢ szczegOlnie na:

1.

2.
3.

A

8.

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
ksztattowaniu postaw preferujacych zdrowy styl zycia,
uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka- umacnia
wiare we wlasne sity, trosce o zapewnienie rownych szans,
rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

rozbudzaniu §wiadomosci patriotycznej poprzez szacunek
do tradycji, kultury i historii,

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci,
dazenia do osiggania celdéw, podejmowania odpowiedzial-
nos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

ksztaltowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozu-
mienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka,

w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym

I technicznym,

umozliwieniu dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsa-
mosci narodowej i religijne;j.

2. Szkota i przedszkole zapewniaja opieke, wychowanie i uczenie
si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztat-
cenia i wychowania dzieci.
4. Szkota 1 przedszkole moga sprawowac opieke nad dzie¢mi,
ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc pedagogiczna lub
materialna.



ROZDZIAL 111

ORGANY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO.

& 11

. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa:

a/ Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

b/ Rada Pedagogiczna,

¢/ Samorzad Uczniowski,

d/ Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski
uchwalaja regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

& 12

. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego kieruje biezaca
dziatalnos$cig szkoty i przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

1 w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw administracji

1 obstugi.

. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w wykonywaniu

swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicoéw, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a/ kierowanie biezacg dziatalno$cig szkoty i przedszkola
| reprezentowanie ich na zewnatrz,

b/ wlasciwa organizacja sprawdzianu zewn¢trznego,

¢/ sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e/ opracowywanie mierzenia jakosci pracy szkoly i przedszkola
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

f/ planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia
jakosci pracy szkoty i przedszkola,

g/ przekazanie raportu o jakosci pracy szkoly 1 przedszkola
radzie rodzicow i radzie pedagogiczne;,
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h/ opracowywanie programu rozwoju szkoty i przedszkola
wspolnie z radg pedagogiczng z wykorzystaniem wynikéw
mierzenia jakosci pracy placowek,

I/ gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokony-
wania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w od-
rebnych przepisach,

j/ przygotowanie arkuszy organizacji szkotly 1 przedszkola
1 przedstawienie ich do zatwierdzenia organowi prowadza-
cemu.

k/ przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat
podjetych w ramach ich kompetenc;i,

I/ wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych
organow,

Y dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzy-
stanie,

m/ planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finan-
sowego szkoly 1 przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi prze-
pisami,

n/ organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej

obstugi szkoly i1 przedszkola,

o/ wspoltpraca z organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi 1 kontrolnymi,
p/ kierowanie polityka kadrowa szkoty i przedszkola, zatrudnia-
nie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
I przedszkola,

1/ przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie
z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

s/ kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty,

t/ podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka

z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
u/ zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz,
v/ stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
w/ koordynacja wspoéldziatania organdéw szkoty i przedszkola
1 zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z prawem
oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
x/ wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi
przez pracownikow,
y/ administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
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z/ prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej
1 finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

& 13

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym zespotu szkolno-przed-

szkolnego.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy

w szkole i w przedszkolu.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

. Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

a/ przygotowanie projektu statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

b/ opracowanie programu rozwoju placowki,

¢/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentoéw
1 zaj¢¢ autorskich,

d/ uchwalanie regulaminu pracy Rady pedagogicznej, regulaminu
pracy,

e/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a/ przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie
roku szkolnego,

b/ projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyrdznienia,
program szkolen pracownikow,

¢/ organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d/ szkolny zestaw programow nauczania,

e/ wnioski o indywidualny tok lub program nauczania,

f/ przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej,

g/ propozycje dyrektora szkotly 1 przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscig gtosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow,

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j

uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje

dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.
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9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego

z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz
do Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci placowki,
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

10. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatly Rady Pedagogicznej,

jesli jest ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowa-
dzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

N =

& 14

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Zespotu Szkolno-Przedszkol-

nego.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regula-

min , ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkolno-Przed-

szkolnego.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran

klasowych rodzicdw, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow

z kazdej klasy 1 przedszkola.

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do organu prowadzacego Zespot

Szkolno-Przedszkolny, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty 1 przedszkola, a w szczegolnosci zas:

a/ opiniuje program rozwoju placowki,

b/ wyraza opinie na temat funkcjonowania Zespotu Szkolno-Przedszkol-
nego.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci

Rady Rodzicow.

& 15

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne;j

oraz dyrektorow1 wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

a/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

b/ prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce
I zachowaniu,

¢/ prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d/ prawo redagowania gazety szkolnej,

e/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f/ prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

& 16

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, ktory zapewnia kazdemu
z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcag wymiang infor-
macji.

2. Wszelkie spory migdzy organami zespotu szkolno-przedszkolnego
rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organéw.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO.

& 17
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony

z dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnych przypadkach dyrektor
moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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N

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
1 Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
a/ liczbe dzieci 1 czas pracy oddziatu,

b/ liczbe pracownikéw lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

¢/ ogblng liczbg godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy,

d/ czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na

wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne

1jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicoOw.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: 25

W przedszkolu jest jeden oddziat.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a/ sale zajec,

b/ sale rekreacyjna,

¢/ pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
d/ kuchnie,

e/ szatni¢ dla dzieci.

10. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany
jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

12. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposa-
zenie 1 oprzyrzagdowanie dla wychowankow.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne

formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek

oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

o ~

& 18

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola
osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekundow), badz inne osoby
(pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ seri¢ i numer dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci.
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. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawnag

za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobg.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od god.700 do godz.
1000 lub w kazdym innym czasie pracy placowki.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przypro-
wadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone wczesniej osobiscie
badz telefonicznie.

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17oo.

& 19

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci.

. Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin

Rekrutacji Dzieci do Przedszkoli uchwalany co roku przez organ

prowadzacy.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a/ dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub
ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych
przepisow, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

b/ dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola,

¢/ dzieci obojga rodzicoOw pracujacych,

d/ dzieci z rodzin o dochodach na jedng osobe¢ ponizej kwoty najnizszej
emerytury obwieszczonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych w Monitorze Polskim,

e/ dzieci z rodzin wielodzietnych (4 1 wigcej dzieci),

t/ dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach,
majg prawo pierwszenstwa.

& 20

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow

moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a/ zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej 2 okresOw platniczych

b/ nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu
do przedszkola,

¢/ nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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& 21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy
jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfika-
cja, stanowiagcg podsumowanie osiggni¢¢ szkolnych uczniow.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

1 Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z
ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

1 programem dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujagcy program
wychowania przedszkolnego.

& 22

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowaw -
czej jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

Przydzial wychowawstw zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnag prosbg o zmiang
wychowawcy. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana w uzasadnio-
nym przypadku od przysztego roku szkolnego, a w szczegdlnym
przypadku w ciaggu roku.

& 23

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢

dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec,

ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty z uwzglednieniem:

a/ zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

b/ konieczno$ci organizacji zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

¢/ czasu trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III, ktory ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zajec,

d/ zorganizowanego dowozu dzieci.
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. Uczniowie oddziatu przedszkolnego i z klas I-1V, z wiosek:

Brzezinka, Calowanie, Lukdwiec, Ostrowiec, Piotrowice sg dowozone
do szkoty transportem zorganizowanym w tym celu.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym np. podczas wycieczek.

Czas trwania tych zaje¢ musi by¢ zgodny z czasem przeznaczonym na te
zajecia w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy lekcyjne trwaja 10 minut

z wyjatkiem pierwszej — 5 minut i pigtej — 20 minut.

. Podziat oddziatow na grupy i tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych,
migdzyklasowych ustala dyrektor szkoty.

. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych
srodkéw z budzetu Gminy lub wiasnych.

& 24

. Szkota posiada biblioteke.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Jest interdyscyplinarng pracownia szkolng uczestniczaca w przygotowa-

niu ucznidw do samoksztalcenia 1 edukacji ustawiczne;.

. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a/ udostepnianie zbiorow,

b/ udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie ucznidow i nauczycieli
0 nowych nabytkach,

¢/ rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d/ poradnictwo w wyborach czytelniczych, zach¢canie uczniéw do
swiadomego doboru lektury,

e/ przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji (zgodnie z ,,programem przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego ucznidow w bibliotece szkolnej”), w formie pracy
indywidualnej z czytelnikami, zaje¢ grupowych, a w miar¢ mozliwosci
- wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f/ informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

g/ prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowanie
ksigzek,

h/ organizowanie ro6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury czytelniczej uczniow np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad
ksigzkami, konkursow czytelniczych i innych imprez czytelniczych.

. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

a/ gromadzenie zbiorow, zgodnie z potrzebami placowki,

b/ ewidencje zbioréw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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¢/ opracowanie biblioteczne zbioréw,

d/ selekcjonowanie zbiorow przy wspotudziale nauczycieli 1 dyrektora
szkotly,

e/ konserwowanie zbiorow,

f/ organizacje warsztatu informacyjnego.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty,

. Nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory 5 razy w tygodniu w ustalo-

nych godzinach. Godziny pracy biblioteki nalezy zaplanowa¢ tak, aby

umozliwialy dostep do ich zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow tacznie z lekcjami biblio-

tecznymi i innymi formami pracy z czytelnikami wynosi 2/3 wymiaru

godzin pracy nauczyciela bibliotekarza.

. Ze zbioréw mozna korzysta¢ w pomieszczeniu bibliotecznym lub

wypozyczac poza biblioteke.

. Za niezwrocong ksigzke, czytelnik placi pieciokrotng jej warto$¢, zgodng

z jej warto$cig rynkowa w chwili wplacania pieniedzy.

& 25

Szkota posiada §wietlicg.

. Podstawowym zadaniem §wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie
do potrzeb, zorganizowanie opieki, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci.

Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.

. Swietlica prowadzona przez szkole jest placowka przeznaczona dla
uczniow z klas I-I11, a w szczegodlnosci tych, ktorzy korzystaja ze zor-
ganizowanego dowozu i oczekuja na zajgcia lekcyjne lub odjazd
autobusu. W uzasadnionych przypadkach ze swietlicy moga korzysta¢
takze dzieci 6-letnie z oddziatu przedszkolnego. Zapiséw do swietlicy
nie organizuje sie.

. Godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor szkoty dostosowujac je do
dowozu i do planu zaj¢¢ lekcyjnych. W dni wolne od zaje¢ lekcyjnych
oraz w czasie przerw §wigtecznych, $wietlica jest nieczynna.

. Swietlica szkolna organizuje dozywianie dzieci. Odptatno$é za
korzystanie z positkéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z Radg Rodzicéw. Kwalifikowanie i1 przyjmowanie uczniow do
stotdéwki szkolnej dokonuje na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (opiekunoéw) dziecka komisja w sktadzie: dyrektor szkoty,
wychowawca $wietlicy, pedagog szkolny i przedstawiciel Rady
Rodzicow.

. Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajacych do swietlicy szkolne;j
okresla statut szkoty 1 regulamin wewnetrzny Swietlicy.
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& 26

. Dla uczniow majacych trudnosci w nauce organizowane sg zajecia
wyrownawcze. Kwalifikacji dzieci na zajecia wyréwnawcze dokonuje
nauczyciel uwzgledniajac zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej.

. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

& 27

. Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniow na terenie szkoly 1 w czasie
przerw, nauczyciele petnig dyzury, ktore ustala dyrektor szkoty.

& 28

. Za zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwo nad uczniami biorgcymi

udziat w wycieczkach i imprezach sportowych odpowiada wyznaczony

kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie.

. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajace;j

si¢ poza teren szkoty:

a/ w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna
osoba nad grupg do 30 uczniow,

b/ z korzystania z publicznych §rodkow lokomocji, ewentualnie udajace;j
si¢ poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoty, opieke powinna
sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

. WSszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i1 imprezy turystyczno-krajoznaw-

czej powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem.

. Uczestnicy wycieczki rowerowej muszg posiadac ,,karte rowerowa”,

a opieke nad nimi powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 10

uczniow.

& 29

. Szkota wspotpracuje z rodzicami uwzgledniajac prawo rodzicow do:

a/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
szkole 1 jej oddzialach,

b/ znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw,

¢/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpéw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
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ksztalcenia swoich dzieci,

e/ wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

a/ ogolne zebrania rodzicow (wrzesien, styczen, czerwiec),

b/ zebrania klasowe (wrzesien, styczen),

¢/ dni otwarte wg przyjetego terminarza w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL V.

WYCHOWANKOWIE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY M.

& 30

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do do 6 lat.

. W szczegblnych przypadkach na wniosek rodzicow, dyrektor moze

przyja¢ dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko

w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

10 lat.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a/ wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

¢/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

d/ poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

e/ poszanowania wlasnosci,

f/ opieki i ochrony,

g/ partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h/ akceptacji jego osoby.

. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa

do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.
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6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe;j.

7. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna
si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

8. Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego na rok przed
rozpoczeciem wypetniania przez nie obowigzku szkolnego.

9. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wezesniejszym przy-
jeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowe;,
jest zwolnione z obowigzku uczeszczania do oddziatu przedszkolnego.

10.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie
speliania przez dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej po
zasigegnieciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

11.Do szkoty uczeszczajg uczniowie zamieszkujacy w jej rejonie.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowani uczniowie

zamieszkujacy poza jej rejonem. Przyjmowanie uczniow spoza rejonu

nie moze wplyna¢ na pogorszenie warunkow pracy szkoty.

12. Uczen ma prawo:

a/ zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow
oraz wymaganiami nauczycieli,

b/ przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii
1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

c/ przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty oraz innym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

d/ poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

e/ jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkotly, nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej,

f/ przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wycho-
wawczej lub spotecznej,

g/ uczestniczenie w zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

h/ reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiej¢tnosciami,

I/ odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw S§wiatecz-
nych nie zadaje si¢ prac domowych,

j/ wszystkich form pomocy materialnej 1 §wiadczen socjalnych jakimi
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dysponuje szkola, zgodnie z przyjetymi kryteriami,

k/ jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umie-
jetnosci,

1/ oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje si¢ wylacznie za wia-
domosci 1 umiejetnosci,

1/ zachowanie uczniéw ocenia si¢ wedtug odrebnego regulaminu,

m/ w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia dwa, o pisemnym sprawdzianie wiadomosci nalezy ucznidéw
powiadomi¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

n/ do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu 1 powtoérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia 1 oceny wiedzy lub umiejetnosci,

o/ oceny okresowej lub rocznej z poszczegdlnych przedmiotdw oraz oceny
z zachowania — od tych ocen uczen ma prawo odwotywac si¢ zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

p/ opieki i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
13. Uczen ma obowigzek:
a/ dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowac,
1 wzbogacac jej dobre tradycje,

b/ systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

c/ wspoéldziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, by¢
wspolodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy
spotecznos$ci uczniowskiej,

d/ okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty, kolegom,

e/ przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

f/ szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi,

g/ dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegac si¢
wszelkich szkodliwych natogow,

h/ szanowa¢ wolnos¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowac
W tajemnicy sprawy osobiste powierzone w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

1/ uczen powinien by¢ czysty i schludny,

j/ troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ utrzy-
mac¢ czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty.

14. Uczen moze by¢ nagrodzony:

a/ za wzorowg 1 przyktadng postawe w postaci:

e pochwaty wychowawcy wobec uczniow danej klasy,
e pochwatly dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

e nagrody rzeczowej,

e dyplomu uznania.

b/ poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg oceng zacho-
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wania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

15. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany:

a/ upomnieniem wychowawcy klasy
b/ upomnieniem dyrektora szkoty,
¢/ upomnieniem dyrektora szkoty wobec uczniow,
d/ ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicéw o jego
nagannym zachowaniu.
Uczen od zastosowanej kary moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
lub pedagoga szkolnego.

16.Za postegpowanie wywierajace negatywny wpltyw na kolegow, uczen
moze by¢:

a/ przeniesiony do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

b/ za razace wykroczenia (konflikt z prawem, alkohol, narkotyki,
kradzieze) uczen, za zgoda Kuratora O$wiaty moze by¢ przeniesiony
do innej szkoty.

ROZDZIAL VI.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO.

& 31

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli, pracow-

nikodw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

4. Do zakresu obowigzkow nauczyciela nalezy:

a/ odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b/ dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

¢/ dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

d/ wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan,

e/ bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

f/ udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ,

no
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W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb dzieci,
g/ doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot,
ktorego zadaniem jest w szczego6lno$ci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.
. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

& 32

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

a/ tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢, oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b/ inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢/ podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

. Wychowawca, w celu realizacji zadan wymienionych w art.1:

a/ otacza opicka indywidualng kazdego wychowanka,

b/ planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1.r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i inte-
grujace zespot uczniowski,
2.ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wycho-
wawczych,

¢/ wspolpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego klasie uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaré6wno uczniéow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno-
$ciami 1 niepowodzeniami),

d/ utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci.

2. wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dzialaniach,

3. wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e/ wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
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uzdolnien uczniow,

f/ wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy meryto-
rycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

& 33

1. Do zadan nauczyciela- pedagoga szkolnego nalezy:

a/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b/ koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci
szkolnej dzieci,

¢/ udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wilasnych dzieci,

d/ rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

e/ udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

f/ udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w konta-
ktach rowiesniczych i1 srodowiskowych,

g/ przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy,

h/ organizowanie pomocy materialnej uczniom osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholikow, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych,
majacym szczegdlne trudno$ci materialne oraz organizowanie pomocy
uczniom kalekim,

i/ dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegoOlnie trudne warunki materialne,

j/ kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdéw dla nieletnich,

k/ wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych
do placéwek opieki catkowite;.

& 34

1. Pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem przepiséw prawa pracy dyrektor
zespotu.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikoéw, a takze ich odpowiedzialno$¢
ustala dyrektor zespotu.
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ROZDZIAL VII.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

& 35

1. Zasady prowadzenia przez zespdt szkolno-przedszkolny gospodarki
finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zmiany statutu dokonywane sg w formie pisemnej w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Karczewie
mgr inz. Waldemar Pawlik



